UDL Nedir? UDL Carklarinin
Tanitimi

UDL’ in, Tiirk¢e ifade edecek olursak Ogrenmenin Gergeklesmesi I¢in Evrensel
Tasarim’in nasil birsey oldugunu sormak, giin batiminin neye benzedigini sormak
gibidir. Giinbatimi1 nasil her giin farkli bir gériiniimdeyse, UDL de uygulamaya
konuldugu her bir zamanda farkli goriiniimdedir. Yerytizii sekilleri (topografya) ve
hava durumu giinesin batisinin nasil goriinecegini belirler. Ayni sekilde, UDL’in
nasil oldugunu, uygulandig1 yer, materyaller ve insan etkilesimlerinin karmagik
yapisi belirler. Peki bu durumda, giin batimini ve UDL’1 tanimamiza neler yardim
edebilir? Her ikisi de farkli unsurlar arasinda tutarliliklar icermektedir. Biitiin giin
batimlar1 giinesle vardir, biiyiileyici renkler igerir ve giiniin bitisini haber verir.
UDL de giin batimi gibi, tutarli unsurlar igerir ve bu unsurlar bu sayfadaki gorselde
gordiigiiniliz, birbirine gecen dort carktan olugsmaktadir(EPUB formatinda da
erisilebilmektedir).

Bu dort ¢cark, UDL egitim liderlerinin zihniyet ve becerilerini, kullandiklari
yontemleri ve UDL ilke ve kilavuzlari dogrultusunda belirlenen yonii temsil
etmektedir. Her bir ¢ark UDL’in 6nemli bir par¢asi olmakla beraber, basarili bir
UDL uygulamasi bu dort carkin hep beraber hareket etmesine baglidir. Disler
carklar1 birbirine baglar ve islerligini saglarlar. Carklardan birinde bir dis eksik
oldugunda, diger c¢arklarla olan baglantis1 koptugu ve hep beraber olusturduklari
giiclerini kullanamadiklari i¢in fonksiyonlarini ¢ok da iy1 yerine getiremezler. Bu
durumda da UDL uygulamalar istenilen diizeyde basarili olamaz.

Her ne kadar UDL c¢arklar1 arasindaki baglantisallik arastirmalarla ispatlanmamais
olsa da, carklar1 olusturan bilesenlerin herbiri diinya ¢apinda arastirmalara,
kitaplara, ve kapsayicilik ve UDL uygulamalar1 dogrultusundaki 6rnek ¢alismalari
iceren gri literatiire dayanmaktadir. Daha fazla bilgiye ulasmak igin, her ¢arkin ve
disin tlizerinde fareyi gezdiriniz.

Bu gorsel ile UDL Deseni (Gobleni) arasindaki iliski nedir?

UDL Gobleni ve UDL Carklari, UDL’1 iki farkli agidan ele almaktadir. UDL
Gobleni, UDL’in zenginligini olusturan tiim ipliklerin UDL 6grenenler tarafindan
anlagilmasini saglarken, UDL Carklar1 ise UDL’in sahadaki uygulamalarinin
anlasilmasina yardimeci olur.
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Gtlinbatimi her giin farkli goriiniimdedir ve UDL de uygulamaya konuldugu her bir
zamanda farkli goriiniir ama ikisi de kendi iginde dngoriilebilen tutarliliklar igerir.
UDL’in tutarlilik iceren 6zelliklerini anlamak i¢in, zihniyet, uygulama ve
becerilerin altindaki her maddeyi gézden geciriniz ve temel terimleri inceleyiniz.

Zihniyet
UDL zihniyetine sahip egitim
liderleri:

e Her 6grenenin uDL
ogrenebilecegine inanirlar. Sldelies

o Her 6grenene deger verirler.

o Her 6grenen icin yiiksek
beklentilere sahiptirler.

e Her ogrenenin akranlarinin
arasinda ogrenmesi
gerektigine inanirlar.

o FEngelli olma durumunu,
insanlar arasi ¢esitliligin ve
tecriibe farkliliklarinin dogal bir parg¢asi olarak kabul eder ve benimserler.

o Ogrenenlerin tiim ihtivaglarina kars: empatiktirler.

o Yeni seyler denemeleri, hata yapmalari,derin diisiinmeleri, tekrar tizerinden
gecmeleri ve tekrar denemeleri gerektigini bilirler.

o Mentorlere basvurular.

o Ogrenenlerle aralarindaki iliskiyi gelistirme adina siirekli yeni yollar ararlar.

e Biitiin ogrenme ortamlarinin her tiirlii yetenegin/ kabiliyetin kucaklandigi ve
desteklendigi, her yetenegin/ kabiliyetin deger ve saygi gordiigii bir sekilde
tasarlanmasi gerektigine inaniwrlar.

e Ogrenenlerinin yakinlartyla olumlu iliskiler kurmaya calisirlar.

o Tiim ogrenenlerin aidiyet duygusunu beslerler.

o [Engellerin dersle ve 6grenme ortamiyla ilgili oldugunu bilirler.



Ogrenmeye engel durumun ogrenenin kendinde olmadigim bilirler.

Beceriler
UDL dogrultusunda becerilere sahip egitim liderleri:

Yeni beceriler 6grenmek ve uygulamak igin baskalarryla isbirligi yaparlar.

Farkli ihtiyaglara sahip 6grenenlerle iliski kurabilir ve onlara 6gretmenlik
vapabilirler.

Herkesi kapsayict bir 6gretim sunarlar.

Proaktif bir sekilde, 6grenenlerin karsilasabilecegi duygusal veya akademik engelleri
belirleyebilirler.

Istenilen sonuca gétiirecek ogretim amaglarini/hedeflerini olusturabilirler.
Ogrenenlerin anlayabilecegi ve ulasabilecegi net amaclar/hedefler koyarlar.

Belirlenen 6gretim amacina/hedefine basariyla ulasirken, her o6greneni destekleyecek
cesitli materyal ve metodlar belirlerler.

Her biri es zamanli da gergeklestirilebilecek, ¢esitli teknik, strateji ve metodlart
iceren ogretim seanslarini yonetebilirler.

Ogrenenlerin hedeflerine/amaclarina ulasmasina yardimci olacak secimler
yapmasina imkan tantyan bir ogretim sunarlar.

Belirlenen amaclara/hedeflere uygun, ogrenenlerin bilgi ve becerilerini ¢esitli
vollarla olgen siire¢ olgme-degerlendirmeleri hazirlarlar.

Her ogrenenin ulastigi noktanin hedefler/amaglar yoniinde ilerlemesini saglayacak
sekilde metod ve materyalleri tekrar gozden gecirip diizenlerken (revize ederken),
stire¢ olgme-degerlendirmelerinden elde edilen sonuglart kullamiriar.

Siire¢ ol¢me-degerlendirmelerinden elde edilen sonuglari, ogrencilerde ilgi ve
motivasyon uyarmak ve onlara dayaniklilik kazandirma adina kullanmirlar.

Secgilen metod ve materyalleri, ogrenme sirasinda ortaya ¢ikan engelleri azaltmak igin
o esnada tekrar gozden gecirip diizenlerler(revize ederler).

Zorlayici ve genis kapsamli kavramlari, becerileri, gorevleri, ve icerikleri daha kii¢iik
adimlara ve bilesenlere ayirirlar. Gerektiginde farkli semboller ve gorsellerle
sunarlar.

Osrenenlerin bilgi ve becerilerini ¢esitli yollarla élcen, belirlenen genel
amaglara/hedeflere uygun ol¢me-degerlendirmeler hazirlarlar.



Uygulamalar

UDL dogrultusundaki uygulamalar UDL egitim liderlerine su alanlarda rehberlik
ederler:

o Kapsayict uygulamalar yapma konusunda.

e Biitiin ogrencilerin ihtiyaglarimi dikkate alan planlamalar yapma ve bu ihtiyaglari
karsitlamayr amaclayan ogretim gergeklestirme konusunda.

o Tiim ogrenenleri egitime davet etme ve kucaklama konusunda.

o Proaktif bir sekilde akademik engelleri (bariyerleri) belirleme ve bunlarin nasil
azaltilacagint planlama konusunda.

o Akademik engelleri azaltacak metod ve materyalleri kullanma konusunda.
o [Egitimde hakkaniyetli akademik ogrenmeyi siirekli olarak saglama konusunda.

o Ogrenenlerin akademik ortamlar disinda karsilastiklar: engelleri tespit etmede ve
akademik ortamlarda bu engelleri goz oniinde bulunduran metod ve materyalleri
kullanma konusunda.

o Sosyal/duygusal engelleri proaktif bir sekilde tespit etmede ve
sosyal/duygusal/kiiltiirel engelleri azaltacak metod ve materyalleri kullanma
konusunda.

o [Egitimde hakkaniyetli sosyal katilimi devamli olarak saglama konusunda.

o Ogretimi gelistirme adina siire¢ degerlendirmelerinin bir arac olarak uygulanmasina
vurgu yapma konusunda.

e Bilgi ve becerileri ¢esitli yollarla ol¢en genel ol¢gme-degerlendirmelerin
hazirlanmasina vurgu yapma konusunda.

o (Ogrenen basarisini tammlarken UDL 'in 6grenen iradesi terminolojisine vurgu yapma
konusunda

o Ogrenenlerden gelen goriisleri dinlemede ve onlar dogrultusunda hareket etme
konusunda.

UDL ilke ve Kilavuzlan

Ogretim metod ve materyallerini segcme ve 6l¢gme/ degerlendirmeleri hazirlama
esnasinda karar verirken,UDL egitim liderlerine CAST’in UDL Ilke ve
Kilavuzlarinda yer alan bilgiler yon verir.

Temel Terimler:



Ogrenen, yasina bagl olmaksizin 6grenme siirecinde yer alan herhangi bir kisidir.

Engel, herhangi bir fiil, fiziksel obje (esya), kaynak olabilecegi gibi, bir objenin (esyanin)
eksikligi, bir kaynagin olmamasi veya kisilere empoze edilmis 6grenmeye engel teskil eden
inanclar olabilir.

Ogrenen iradesinin giiglendirilmesi, 6grenenlerin (6grencilerin) kiiltiir ve kimliklerine sayg1
duyma ve UDL kilavuzlariin her bir 6grenenin (6grencinin) basarili olabilmesi yoniinde
kullan1lmasi ile miimkiin olur.

Egitim liderleri, 6gretmenleri, koglar1 ve egitmenleri, materyal tasarim ve gelistirme uzmanlarini,
ogretim gorevlilerini, okutmanlari ve herhangi bir alanda 6gretim yapan ve planlayan kisileri
igerir.

Liitfen su sekilde atifta bulununuz: Nelson, L. L. (2023, May 24). The UDL Gears.
https.//theudlapproach.com/theudlgears/
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